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I - GENEL BIiLGILER

A — Misyon ve Vizyon

Misyon
Egitim - Ogretim siirecinin planlanan sekilde ve birimler aras1 koordinasyona da dikkat ederek
yiiriitiilmesini saglamak.
Basta 6grencilerimiz olmak iizere iligkili oldugumuz grup ve kurumlara bilgiye dayali dikkatli
ve hizli hizmet sunmaktir.
Vizyon

Gelisen bilgi c¢aginda ogrencilerimize ve paydaslarimiza giiler yiizli hizmet anlayisim
saglayarak calisanlarimizin iist seviyede memnuniyet durumunu da goz oniinde tutularak 6rnek birim

olmak.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun ilgili maddeleri ve Universitemize ait Yonetmelik
cergevesinde egitim-6gretim siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri almakla
gorevlidir.

e Ogrencilerin kayit, kabul, ders takibi, mezuniyet islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
e Kayit, akademik takvim ve ders kaydi islemleri hakkinda bilgilendirme ilanlar1 hazirlamak,
e Diploma basimi, kimlik basimi1 vb. hizmetleri saglamak,

e Rektorligiin verdigi diger gorevleri takip etmek.

C — Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:

Birimimiz hizmet binasinda en iyi sekilde hizmet vermeye ¢alismaktadir.



2-Teskilat Yapisi

Daire Bagkani
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1 Bilgisayarlar
Tablo -1

Bilgisayar ve Sunucu Sayist 23

3.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo — 2
 mieTdvobjkKamadw
Cinsi Adet
Teksir ve Cogaltma Makineleri 1
Yazicilar 17
Tarayici 6
Haberlesme Cihazlar (Telefon, Faks, Telsiz) 24
Fotograf Cihazlar ve Aletleri 0




Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari

Aydinlatma Cihazlari

Bilgisayar ¢evre birimleri (DVD RW, USB Bellek v.b.)

Diger Biiro Makineleri ve Aletler Grubu

Tablo -3

Birim Tasiir Mal ve Malzemeler Listesi

Adet"/ Takim /
Unite

Makineler Grubu*

Tarim ve Ormancilik Makineleri

Insaat Makineleri

Atolye Makineleri

Is Makineleri

Matbaa Makineleri

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Diger Makineler

Cihazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Laboratuvar Cihazlar1 ve Aletleri

Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Aletleri

Ulastirma — Haberlesme Cihazlar1 ve Aletleri

Isitict, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlart ve Aletleri

Aydinlatma Cihazlar1 ve Aletleri

Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Temizleyici Cihazlar ve Aletler (Yikama, temizleme, litiileme)

Sportif Cihazlar ve Aletler (Kronometre)

Pisirici Cihazlar1 ve Aletleri

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler (Uydu, yansitici, gézlem
cthazlari vb.)

Arastirma ve Uretim Amagcl Laboratuvar Cihazlar1 ve Aletleri

Egitim Amach Laboratuvar Cihazlar1 ve Aletleri

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar1 ve Aletleri

Diger Cihazlar ve Aletler Grubu

Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger
Demirbaslar Grubu

Giysiler (koruyucu, temsil, toren, folklorik, gosteri vb.)

Halilar

Perde, Bayrak ve Flamalar

Mehter, Bando ve Boru Takimlari

Masalar

29

Oturma Amagh Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye,
Kanepe)

87

Yatma Amaglh Malzemeler (Yatak vb.)




Sehpa, Etajer, Komidin vb.

20

Panel ve Paravanlar

Dolaplar

240

Askilik, Vestiyer, Portmanto

14

Kasalar

* Makine: Herhangi bir enerji tiirlinii bagka bir enerjiye
dontistiirmek, belli bir giigten yararlanarak bir isi yapmak veya etki
olusturmak i¢in c¢arklar, digliler ve ¢esitli parcalardan olusan
diizenekler biitiinii.

** Cihaz ve alet: Bir el isini veya mekanik bir isi gerceklestirmek
icin 0zel olarak yapilmis nesne, bir makineyi olusturan ve islemesine
yardim eden parcalardan her biri.

Numaratorler ve Tarih damgalar1

Masa Takvimleri

Canta ve Bavullar

Vantilator

VDD - VDC

Video

TV

Klima

Buzdolab1

Miihiir,Soguk Damga

Resim, Tablo, Pano, Cerceve

Aydimlatma Malzemeleri (Abajur, Masa Lambasi vb.)

Diger Biiro Demirbaslari

Diger Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat ve Diger Demirbaslar
Grubu

Canh Demirbaslar Grubu

Kiimes Hayvanlar1 ve kemirgenler

Diger Canli Demirbaglar

Canli Hayvan Kafesleri

Giivenlik Demirbaslar1 Grubu

Elektronik Giivenlik Sistemleri

Diger Giivenlik Ekipmani

Kamera

Tarih veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Muihiir ve Mihiir Baskilar

Egitim Grubu

Ogrenci Sirasi

Ogrenci Sandalyeleri

Ogretmen Kiirsiisii

Ogretmen Sandalyeleri

Yazi Tahtalar1 ve Panolar

Derslik donanimlari

Diger Egitim Demirbaslari

Spor Amach Kullanilan Malzemeler Grubu




Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler
Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler
Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Diger Spor Amagli Kullanilan Malzemeler
Mutfak Grubu
Diger Mutfak Malzemeleri (Davlumbaz)
Diger Demirbaslar Grubu

Siis esyalari

Yukarida Sayilanlar Disinda Kalan Diger Demirbaglar

3.3 Yazilimlar

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), KBS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi), EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi), YOKSIS (Yiiksek Ogretim Ortak Veri Tabani), Bagvuru Modiilleri.

4- Insan Kaynaklar

Insan kaynaklarin1 yonetimi kurumsal basarinin vazgecilmez faktorlerindendir. Bu cercevede
personelin sayisinin ve niteliklerinin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Baskanligimizda, bu
hedef dogrultusunda personel kadrosunun o6zellikle dinamik, degisime ve Ogrenmeye agik ayni
zamanda sorumluluk alabilen calisanlardan olusmasi istenmektedir. Hizmet ici egitim faaliyetlerine

katilim yapilmasi planlanmaktadir.

Idari Personel Sayilar

Tablo — 4
Sinifi Sayist
Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 12 12
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Sozlesmeli Personel*
Temizlik Iscisi 1 1
Toplam 14 14
Tablo — 5

idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Cinsiyet Dagilim

Kadin Erkek
1 Yildan Az 0 0




1-5 Y1l Arasi
6-10 Y1l Arasi
11-15 Y1l Arasi
16-20 Y1l Arasi
21-25 Y1l Arasi
26-30 Y1l Arasi
31 Y1l Uzeri
TOPLAM 3 11

SOOI~
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Idari Personelin Yas Dagilimi

Yas Say1 Yiizde %
18-20 0 0,00
21-25 0 0,00
26-30 1 7,14
31-35 2 14,29
36-40 2 14,29
41-45 2 14,29
46-50 1 7,14
51-55 3 21,43
56+ 3 21,43
TOPLAM 14 100
Tablo — 6
Egitim Durumuna Gore Idari Calisan Sayilan
flkokul 1
Orta ve Dengi 1
Lise ve Dengi 1
2 Yillik MYO. 3
3 Yillik YO. 0
4 Y1l ve Ustii 7
Yiiksek Lisans 1
Doktora 0
TOPLAM 14

5- Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Egitim-Ogretim yilinda Universitemizde kayith grencilere ait sayilarin yer aldigi tablolar

asagida sunulmustur.



2024-2025 Egitim — Ogretim Y1l Universitemiz I. Ogretim Ogrenci Sayilari;

Tablo — 7
1.0g8retim
Birim Bayan Erkek Genel Toplam
Enstitii 1565 1481 3046
Fakiilte 9900 7587 17487
Meslek Yiiksekokulu 2894 4090 6984
Genel Toplam 14359 13158 27517

2024-2025 Egitim — Ogretim Yili Universitemiz II. Ogretim Ogrenci Sayilari;

Tablo — 8
— 2:0gretim Genel Toplam
Birim Bayan Erkek
Enstitii 36 27 63
Fakiilte 1349 2303 3652
Meslek Yiiksekokulu 159 510 669
Genel Toplam 1544 2840 4384

2024-2025 Egitim — Ogretim Yili Universitemiz Uzaktan Egitim Ogrenci Sayilari;

Tablo — 9
Uzaktan Egitim
1 Topl
Birim Bayan Erkek Genel Toplam
Fakiilte 6 6
Meslek Yiiksekokulu 264 1019 1283
Genel Toplam 270 1019 1289
2024-2025 Egitim — Ogretim Yili Universitemiz Genel Ogrenci Sayilari;
Tablo — 10
Birim Bayan Erkek Genel Toplam
Enstitii 1601 1508 3109
Fakiilte 11255 9890 21145
Meslek Yiiksekokulu 3317 5619 8936
Genel Toplam 16173 17017 33190




2024-2025 Egitim — Ogretim Yih Akademik Birimlere Gore Ogrenci Sayilari;

Tablo — 11
Akademik Birimler Bayan | Erkek | Genel Toplam
Delice Meslek Yiiksekokulu 235 177 412
Dis Hekimligi Fakiiltesi 361 222 583
Egitim Fakiiltesi 1226 452 1678
Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 562 596 1158
Fen Bilimleri Enstitiisii 338 500 838
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 613 355 968
Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu 201 326 527
Hukuk Fakiiltesi 924 926 1850
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1331 1881 3212
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2403 1637 4040
Islami ilimler Fakiiltesi 354 191 545
Keskin Meslek Yiiksekokulu 634 486 1120
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu 801 3604 4405
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 998 2545 3543
Saglik Bilimleri Enstitiisii 318 263 581
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1798 414 2212
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 884 430 1314
Sosyal Bilimler Enstitiisii 945 745 1690
Spor Bilimleri Fakiiltesi 311 504 815
T1p Fakiiltesi 599 482 1081
Veteriner Fakiiltesi 337 281 618
Genel Toplam 16173] 17017 33190

2024-2025 Egitim — Ogretim Yili Universitemiz Mezun olan Ogrenci Sayilari;

Tablo — 12
Birim Bayan Erkek Genel
Toplam
Enstitii 277 221 498
Fakiilte 1770 1175 2945
Meslek Yiiksekokulu 841 724 1565
Genel Toplam 2888 2120 5008




2024-2025 Egitim — Ogretim Yih Universitemize Kayit Olan Ogrenci Sayilari;

Tablo — 13
.. Genel
Birim Bayan Erkek Toplam
Enstiti 641 596 1237
Fakilte 2276 1609 3885
Meslek Yiiksekokulu 1196 1304 2500
ESCHLIGETD 4113 3509 7622

2024-2025 Egitim — Ogretim Yili Universitemizden Ayrilan Ogrenci Sayilari;

Tablo — 14

Birim Bayan Erkek Genel Toplam

Enstitii 647 747 1394

Fakiilte 2333 1945 4278

Meslek Yiiksekokulu 1211 1807 3018

Genel Toplam 4191 4499 8690

2025 Y1l YKS Doluluk Oranlari
Tablo — 15

Fakiilte/Yiiksekokul Adi Program Adi Doluluk Oram
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 100,00
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 9,09
Egitim Fakiiltesi [k gretim Matematik Ogretmenligi 100,00
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi 100,00
Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi 100,00
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 100,00
Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi 100,00
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 100,00
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi 100,00
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cizgi Film ve Animasyon 97,62
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim 96,30
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlari 93,75
Giizel Sanatlar Fakiiltesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 102,50
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi 100,00
Hukuk Fakiiltesi Hukuk 100,00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Aktiierya Bilimleri 96,30
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Ekonometri 100,00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Iktisat 98,44
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Isletme 100,00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Maliye 100,00
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 100,00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Uluslararas: Iliskiler 97,96
Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Arapca Miitercim ve Terclimanlik 96,61
Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Bilgi ve Belge Yonetimi 100,00
Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Fars¢a Miitercim ve Terciimanlik 88,89
Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Felsefe 100,00
Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Fransizca Miitercim ve Terciimanlik 96,61
Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 98,44
Insan ve Toplum Bilimleri Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

Fakiiltesi (KKTC Uyruklu) 0,00
Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Psikoloji 100,00
Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Sosyoloji 100,00
Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Tarih 100,00
Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 100,00
Islami {limler Fakiiltesi [slami flimler 100,00
Islami ilimler Fakiiltesi Islami limler (M.T.0.K.) 90,00
Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 98,70
Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi Biyoloji 96,88
Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 100,00
Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi 100,00
Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakdiltesi Fizik 96,88
Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi Insaat Miihendisligi 100,00
Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakdiltesi [statistik 102,38
Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi Kimya 96,88
Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi Makine Miihendisligi 100,00
Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi Matematik 100,00
Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 100,00
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik 100,00
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi 100,00
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 100,00
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik 100,00
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi 100,00
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet 100,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi 96,30
Tip Fakiiltesi Tip 101,22
T1p Fakiiltesi Tip (KKTC Uyruklu) 0,00
Veteriner Fakiiltesi Veteriner 100,00
Delice Meslek Yiksekokulu Bitki Koruma 96,88
Delice Meslek Yiiksekokulu Dijital Tarim Teknolojileri 100,00
Delice Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik 96,30
Delice Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler 93,75
Fatma Senses Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 100,00
Fatma Senses Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Emlak Yonetimi 98,55
Fatma Senses Sosyal Bilimler ‘
Meslek Yiiksekokulu Isletme YOnetimi 102,70
Fatma Senses Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Mahkeme Biiro Hizmetleri 100,00
Fatma Senses Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 100,00
Fatma Senses Sosyal Bilimler ‘
Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi 96,88
Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek
Yiiksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 100,00
Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek |
Yiiksekokulu Is Saglig1 ve Glivenligi 100,00
Keskin Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi 97,30
Keskin Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanitim 96,88
Keskin Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklar1 Y®&netimi 97,96
Keskin Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 100,00
Keskin Meslek Yiiksekokulu Pazarlama 90,91
Keskin Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler 100,00
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Ateilik ve Antrenorliigii 90,48
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 100,00
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Bilisim Giivenligi Teknolojisi 100,00
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Dagitimi 98,44
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Elektronik Haberlesme Teknolojisi 100,00
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Elektronik Teknolojisi 100,00
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarimi 100,00
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu I¢ Mekan Tasarimi 100,00
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 95,92
Insansiz Hava Arac1 Teknolojisi ve
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Operatorligii 100,00
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi 97,62
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi (KKTC Uyruklu) 0,00
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Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 98,15
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Mantarcilik 96,88
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Organik Tarim 100,00
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi 100,00
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Polimer Teknolojisi 100,00
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi 100,00
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Silah Sanayi Teknikerligi 100,00
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Talasli Uretim Teknikerligi 100,00
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ag1z ve Dis Sagligi 100,00
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Anestezi 100,00
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Anestezi (KKTC Uyruklu) 0,00
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Dis Protez Teknolojisi 100,00
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Evde Hasta Bakimi 100,00
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Ik ve Acil Yardim 100,00
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu T1bbi Goriintiilleme Teknikleri 100,00
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu T1bbi Laboratuvar Teknikleri 100,00
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Veri Isleme Teknikerligi 100,00
UNIVERSITE DOLULUK ORANI 98,81
2024-2025 Egitim — Ogretim Yil Ulkelerine Gore
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari;
Tablo — 17
Ulke Toplam
A.B.D. 1
AFGANISTAN 25
ALMANYA 13
ANGOLA 1
AVUSTURYA 2
AZERBAYCAN 14
BANGLADES 1
BENIN 3
BULGARISTAN 5
BURKINA FASO 2
BURMA 1
BURUNDI 4
CAD 1
CEZAYIR 1
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208

5.2 Ogrenci Hizmetleri

Gegis, Yabanci Uyruklu vb.),

Ogrenci Bilgi Otomasyonuna kayit kabul islemlerinin yapilmas1 (OSYM-Yatay Gegis, Dikey
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e Diploma ve Diploma Eki, Onur/Yiiksek Onur Belgesi, Ogrenci Kimlik Kart1 basim islemlerinin
yapilmast,

e Harglar, burs, kredi yazismalari,

e Cift Anadal, Yan Dal, Ozel Ogrenci, Farabi, Erasmus dgrencilerinin kayitlarinin otomasyona
girilmesi,

e Ogrencilerimizin belge isteklerine cevap verilmesi,

e Ozel Yetenek 6n kayitlarinin alt yapisinin hazirlanmasi,

e Ogrencilere ve diger paydaslarimiz ile olan kamu kurumlarina ait yazismalarin takibi ve
sonuglandirilmasi,

e YOK Destek Bursu alan 6grencilerin ddemelerinin yapilmasi,

e YOK 100/2000 Doktora Bursu alan 6grencilerin 6demelerinin yapilmast,

e Mezuniyet kararlarinin kontrolii ve mezuniyet islemlerinin yapilmasi,

e Bagvurularin; Bagvuru Modiilleri aracilig1 ile ¢evrimigi olarak alinmasi,

e Dereceye giren dgrencilerin belirlenmesi,

e Ikinci Ogretim 6grencilerinden ilk %10°’a giren 6grencilerin tespit edilmesi,

e Askerlik Tecil islemleri (ASAL),

e Ogrencilerin ihtiyacina gore Elektronik imzali olarak belge talep edebilmeleri (Ogrenci
Belgesi, Transkript Belgesi, Disiplin Belgesi, Yatay Ge¢isine Engel olmadigina Dair Belge,
Daha Once Ek Madde 1 Kapsaminda Yatay Gegis Yapmadiginda Dair Belge),

e Aktif, mezun ve ayrilan 6grencilerin transkript verilerinin YOKSIS e génderimi,

e Aktif, mezun ve ayrilan 6grencilerin bilgilerinin anlik olarak YOKSIS’e génderimi.

5.3 Diger Hizmetler

e Akademik Takvim caligmalarinin yiiriitiilmesi,

e Yatay Gegis Bagvuru Degerlendirme ve Kayit Takvimi ile kontenjan belirleme siireglerini
yiiriitiilmesi,

e Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Degerlendirme Takvimi ile kontenjan belirleme
stireglerinin yiiriitiilmesi,

e YKS Kontenjan belirleme stireclerinin yiiriitiilmesi,

e Kayit, akademik takvim ve ders kaydi islemleri hakkinda bilgilendirme ilanlarmin
hazirlanmasi,

e Kayit yenileme donemlerinde kayit ve harg islemleri ile ilgili hazirliklarin yapilmasi,

e Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,
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e Akademik birimlerindeki boliim sekreterlerine, mevzuat ve 6grenci durumlar ile ilgili bilgi
verilmesi,

e Ogrencilere, kendi durumlar1 ve mevzuat ile ilgili bilgi verilmesi,

e OBS kullanicilarina teknik destek verilmesi, kullanim kilavuzlarinin  hazirlanmasi,
bilgilendirme notlarinin paylasilmasi,

e (esitli kurum ve kuruluslarin talep etmis oldugu istatistiki raporlarin hazirlanmasi,

e CIMER basvurular, Istek/Sikayetlere cevap verilmesi,

e Aylik ve genel 6grenci istatistiklerinin hazirlanmasi ve Baskanligimiza ait internet sayfasinda
yayinlanmasi,

e Baskanligimiza ait internet sayfamizda bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi,

e Yabanci Uyruklu égrencilerimizin durumlarmin Il Gé¢ Miidiirliigiine bildirilmesi,

e YOKSIS’de islemlerin takibi (mezun, aktif grenci, ayrilan),

e Kurum I¢i ve Kurum Dis1 yazismalarin yapilmast,

e Birim A¢ma/Kapama/Giincelleme, 11k Defa Ogrenci Alimu ile ilgili siireglerin takip edilmesi,

e Ust Yonetimin verdigi diger gorevler.

II- AMAC ve HEDEFLER

Universitemize kayit hakki kazanan ve kayit yaptiran tiim dgrencilerimizin, mezun oluncaya
kadar gecen siirecte ve sonrasinda aldigi tiim hizmetlerinin en etkin, hizli ve kaliteli bir sekilde

yiriitiilmesini saglamaktir.

A — Temel Politika ve Oncelikler

e Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi olarak tiim personelimiz ile ogrencilerimize ve tiim
paydaslarimiza giiler yiizli hizmet anlayis1 cergevesinde, mevzuata uygun, calisma
arkadaglarimizin memnuniyet durumunu da géz dniinde tutarak 6rnek birim olmak.

e Egitim - Ogretim siireci boyunca gerekli planlanmalari yapmak ve birimler arasi
koordinasyonu en iist diizeyde saglamak.

e Basta 6grencilerimiz olmak iizere tiim paydaslarimiza bilgiye dayali dikkatli ve hizli hizmet

sunmak.

e Dijitallesmeye 6nem vererek is stireglerini kolaylastirmak ve is yiikiinii azaltmak.

B — idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amac ve Hedefler

e Otomasyon sistemini gelisen olaylara gore giincel tutulmasini saglamak,
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e OBS kullanicilarina egitim vermek,

e EBYS ile yapilan belge entegrasyon sayisini arttirmak,

e Universitemize kayit hakki kazan 6grencilerin kayit siireclerini kolaylastirmak,

e Mezun durumundaki Ogrencilerin en kisa zamanda mezuniyet islemlerini yapmak ve

belgelerinin en kisa zamanda hazirlamak.

Amag ve hedeflerimiz olarak siralayabiliriz.
C - Diger Hususlar

e Degerler: Insan odakl1 olmak, Gelisime agik olmak ve buna gére plan yapmak
e Giivenilir Olmak: Hizmet sunumunda dogru bilgilendirmeye 6nem vermek.
e Takim Ruhuna Sahip Olmak: Yapilan ¢alismalarda katilimi {ist seviyede tutup biz basaririz

fikrini 6n plana ¢ikarmak.

e Sorumluluk: Hizmet sundugumuz hedef kitleyi diisiinerek davranmak.
I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 16. maddesinde yer alan Orta Vadeli
Program ve Orta Vadeli Mali Plan cergevesinde Maliye Bakanliginca hazirlanan Biitge Hazirlama
Rehberi esaslar1 dahilinde hazirlanan ¢ok yilli Baskanligimiz biitge teklifini Maliye Bakanligina

Temmuz ay1 sonuna kadar sunulmak iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina

teslim etmek.

Maas ve Sosyal Hak Odemeleri;

Baskanligimizda, daimi kadroda bulunan 14 personele maas 6demesi yapilmaktadir.

Satin alma — Tahakkuk Islemleri;

Satin alma ve tahakkuk islemleriyle Baskanligimizin 2024 Mali Y1l biitgesinden yi1l boyunca

idari hizmetlerde ihtiya¢ duyulan harcamalar gerceklestirilmektedir. Tiim mali islemler, 5018 sayili

17



Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlart Muhasebe Yonergesi, 6245 sayilt Harcirah Kanunu,

ile hizmetin gerektirdigi diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

Onlemlere yer verirler.
A- Ustiinliikler

e Otomasyon Programinin olmasi,

e Ogrenci bilgilerinin otomasyon iizerinden takibi,

e Ogrencilere ait belgelerin hizli sekilde verilmesi,

e Takim c¢alismasi,

e Ogrenci memnuniyetinin en iist seviyede tutulmasi,

e Kanun ve yonetmeliklere uygun calisilmast,

e Diploma, Diploma Eki, Onur ve Yiiksek Onur Belgeleri ile Transkript Belgelerinin kisa siirede
verilmesi,

e Diploma, Diploma Eki, Formasyon Sertifikalarinin elektronik olarak imzalanmasi,

e Ogrencilerin ihtiyacina gore Elektronik Imzali olarak belge talep edebilmeleri (Ogrenci
Belgesi, Transkript Belgesi, Disiplin Belgesi, Yatay Geg¢isine Engel olmadigina Dair Belge,
Daha Once Ek Madde 1 Kapsaminda Yatay Gegis Yapmadiginda Dair Belge),

B- Zayifliklar

e Hizmet verilen birimlerle iletisim eksikligi
e Ogrenci danismanlarinim ders kayitlara gerektigi kadar énem vermemeleri

e Akademik birimlerin OBS’ yi gerektigi gibi kullanamamas.

C- Degerlendirme

Kullanicilar tarafindan Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) yapilan giincellemeleri takip edilmesi,

birimlerce alinan (disiplin cezasi, kayit dondurma, kayit silinme vb.) kararlarin zamaninda sisteme
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islenmesi, kurum i¢i yazismalarda gerekli dzenin gdsterilmesi, Akademik ve Idari tiim personelin
mevzuata hakim olmasi ve ders kayitlarindan once ve ders kayitlari sirasinda {izerine diigen gorevi
yerine getirmesi bir¢ok problemin ortadan kalkmasina yardimeci olacaktir.

Ayrica Yonetmelik ve Yonergelerimizde mevzuata uygun olarak degistirilmesi gereken

maddeler iizerine Egitim-Ogretim Komisyonun ¢alisma yapmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

1- Hizmet i¢i egitim, seminer, kurs vb. faaliyetlere 6nem verilmesi,

2- Hangi birime hangi 6zellikte eleman gerektigiyle ilgili personel bilgi calismasi yapilmasi,

3- Personelin istek ve Onerilerini belirten anket caligmalar1 yapilmasi,

4- Akademik birimlerle iletisimin verimli hale getirilmesi,

5- Personel ihtiyacina acilen 6nem verilmesi,

6- Akademik Birimlerin kayit yenileme donemlerinden 6nce planlama yapmalari ve miifredatlar
hazir hale getirmesi,

7- Ogzellikle ders kayit zamanlarinda 6grencilerin danigmanlarma ulasabilmeleri.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.29/01/2026

Sevil OZARSLAN
Daire Baskani
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